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[bookmark: _GoBack]De opdracht is als volgt: Na de les (25 min) weten de deelnemers wat kanban is, waarom het nodig is en of hoe je het kunt gebruiken. Voorwaarde is om de groep ook aan het werk te zetten met het onderwerp. Je kunt ze bijvoorbeeld kanban laten simuleren. Denk hierbij aan services en manufacturing voorbeelden. Maar je kunt ook echt een andere werkvorm bedenken. De uitdaging is vooral om iets anders te bedenken. Dan leren wij ook weer 
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